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СПЕЦИФИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА  

С ПОЖИЛЫМИ ЛЮДЬМИ 
Архипова В.Д. (УО МГПУ им. И.П. Шамякина, г. Мозырь) 
Научный руководитель – В.П. Шевченко, ст. преподаватель 

 
В современном мире растет доля людей пожилого возраста  

в населении большинства стран. Это связано с увеличением средней 
продолжительности жизни.  

Среди пожилых людей выделяются самые разные группы: бодрые; 
физически здоровые; больные; живущие в семьях; одинокие; довольные 
уходом на пенсию; еще работающие, но тяготящиеся работой; несчастные, 
отчаявшиеся в жизни; малоподвижные, домоседы; проводящие 
интенсивно, разнообразно свой досуг (ходят в гости, встречаются с 
друзьями, посещают клубы и т.д.). 

В социальной работе специалисты с пожилыми людьми 
используются разнообразные формы и методы. Это и социальное 
обслуживание на дому, и срочная социальная помощь, и адресная 
социальная защита и т.д. В этой системе функционируют различные 
учреждения, в частности центры социального обслуживания, отделения 
дневного пребывания, стационарные учреждения и специальные жилые 
дома для пожилых людей. Особенно важное значение для пожилых людей 
приобретает их медико-социальная реабилитация.  Социальные работники 
должны заботиться о физическом здоровье пожилых людей, призывать их 
(и способствовать созданию условий) заниматься физической зарядкой. 
Практика показывает, что благоприятно сказывается на здоровье всех, в 
том числе и пожилых людей, участие в соревнованиях, в марафонских 
забегах, «моржовых» купаниях, лыжных гонках и т.д. При этом важны не 
результаты, а само участие. 
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Социальное обслуживание и обеспечение пожилых людей включает 
в себя пенсии и различные пособия; содержание и обслуживание 
престарелых и инвалидов в специальных учреждениях органов социальной 
защиты населения; протезирование; льготы инвалидам; оказание помощи 
бездомным.

 

Социальное обеспечение осуществляется государственными 
органами, предприятиями, частными лицами, за счет взносов (вычетов из 
заработной платы) трудящихся.

 

Таким образом, социальное обслуживание и обеспечение людей 
пожилого возраста предоставляет огромное поле деятельности для 
социального работника. Имея знания и опыт, соответствующие душевные 
качества, они в значительной мере могут содействовать улучшению образа 
жизни пожилых людей, обеспечению их независимости, достоинства, 
помочь им занять подобающее место в обществе.
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