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Педагогическое общение представляет собой систему взаимодействия педагога с детьми с 

целью оказания на них воспитательного воздействия, формирования педагогически целесообразных 

взаимоотношений и самооценки ребенка, создания благоприятного для психического развития 

микроклимата. Воспитатель должен стремиться, чтобы педагогическое общение было эффективным 

и в наибольшей степени способствовало их психическому развитию детей. Для этого ему нужно 

знать, чего ждут от общения с ним его воспитанники, учитывать изменяющуюся на протяжении 

детского возраста потребность их в общении со взрослыми [1, с. 34–36].  

Распространенным в настоящее время является понимание стиля педагогического общения 

как стиля отношения педагога к детям (Н. А. Березовин, Я. Л. Коломинский, А. А. Русалинова, 

Т. С. Семенова). Несколько иной акцент в описании стилевых особенностей общения выделяют 

авторы, использующие понятие стиль взаимодействия или стиль межличностных отношений 

(В. А. Горянина). Индивидуальный стиль педагогического общения в психолого-педагогической 

литературе рассматривается как разновидность стиля общения. Так, например, данный феномен 

многим исследователям представляется как системное исследование (многоуровневое 

и многокомпонентное), которому присущ компенсаторный механизм, и который детерминирован 

свойствами индивидуальности. Побуждение к выбору стиля общения исходит из высших 

иерархических уровней интегральной индивидуальности.  

Выбор стиля профессиональной деятельности объясняется, прежде всего, организацией 

внешней среды: профессиональной деятельности и пространством взаимодействующих субъектов, 

а затем личностными особенностями детей. Формирование и развитие стиля связано с развитием 

определенных психологических особенностей субъекта. Целью исследования являлось изучение 

стилей педагогического общения воспитателей. Из настоящей цели вытекают следующие задачи: 

1. Выявить стили педагогического общения воспитателей; 2. Охарактеризовать влияние стиля 

педагогического общения на воспитание детей. 3. Составить рекомендации для оптимизации стиля 

педагогического общения. Для определения стиля общения воспитателя с детьми старшего 

дошкольного возраста мы выбрали методику А. Ассингера. В исследовании примут участие 18 

воспитателей ДУ Ясли-сад № 3 г. Мозыря в возрасте от 25 до 40 лет. Воспитатель в процессе 

педагогического общения с детьми старшего дошкольного возраста осуществляет свои социально-

ролевые и функциональные обязанности по руководству процессом обучения и воспитания. От того, 

каковы стилевые особенности этого общения и руководства, в существенной мере зависит 

эффективность воспитательной работы, особенности развития личности и формирования 

межличностных отношений у детей старшего дошкольного возраста. 
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Исследования ученых, педагогов доказывают возможность и необходимость развития 

музыкальных способностей детей с раннего возраста. Использование на уроках музыки различных 

видов деятельности (инструментального музицирования, вокально-хоровой работы, пластического 

интонирования и др.) создает наиболее благоприятные условия для их формирования и развития. 

Цель исследования: выявить эффективность использования игровых заданий для развития 

ритмического чувства младших школьников. Экспериментальная работа проводилась в 4 «Г» классе 

ГУО «Средняя школа № 11 г. Мозыря» в период педагогической практики (март-апрель 2018 г.). 

Выборка составила 22 ученика. 
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С целью выявления уровней развития ритмических представлений младшим школьникам 

были предложены задания «Повтори ритм», «Дирижер», «Ритмический кубик» (таблица 1). 

Таблица 1. – Результаты проверки уровня развития ритмического чувства 

 «Повтори ритм» «Дирижер» «Ритмический кубик» 

Март Апрель Март Апрель Март Апрель 

Балл 10-9-8 
27% 41% 56% 68% 23% 32% 

% 

Балл 7-6-5 
41% 45% 36% 27% 27% 36% 

% 

Балл 4-3-2 
32% 14% 9% 5% 50% 32% 

% 

 

Используя данные, мы выявили следующие уровни развития ритмического чувства младших 

школьников (таблица 2). 

 

Таблица 2. – Уровни развития ритмического чувства младших школьников 

 

Уровень 
Март Апрель 

Высокий 36% 47% 

Средний 34% 36% 

Низкий 30% 17% 

Таким образом, изменение процентного соотношения явилось результатом целенаправленной 

работы по использованию игровых заданий на развитие ритмических представлений. 
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Для социальной успешности в будущем ребенку уже в дошкольном возрасте необходимо 

осваивать знания и умения, которые позволят активно и самостоятельно реализовать свою 

жизненную позицию в пределах конкретного вида деятельности. На данный момент, мы 

сталкиваемся с тем, что только 25 % детей старшего дошкольного возраста проявляют лидерские 

качества. Поэтому с целью формирования лидерских качеств нами был разработан педагогический 

бизнес-проект «Школа лидера». 

1. Назначение, идея проекта, цель и задачи. Формирование лидерских качеств у 

дошкольников является актуальной проблемой современного обучения и воспитания, так как от того, 

насколько легко ребенок будет налаживать контакт с окружающими людьми, насколько верно будут 

сформированы лидерские качества, зависит его дальнейшая учебная деятельность, а потом и 

профессиональная. Цель – формирование лидерских качеств у детей старшего дошкольного возраста. 

Задачи: формировать позитивное отношение к себе; развивать умение взаимодействовать со 

сверстниками; формировать умение планировать совместную работу; формировать умение 

определять модель общения в зависимости от состояния другого человека; формировать умение 

преодолевать страх. 

2. Анализ целевой аудитории. Потенциальный клиент «Школы лидера» – ребенок в возрасте 

от 5 до 6–7 лет. 

3. Обзор аналогичных услуг конкурентов: «Школа лидера» в средней школе № 2 г. Гродно для 

детей от 11 до 16 лет; «Школа лидера» в ГрГУ им. Я. Купалы для студентов университета; «Школа 

молодого лидера», организованная РОО «Белая Русь», для студентов БГТУ. 

Как мы видим, рынок услуг по развитию лидерских качеств не охватывает дошкольный 

возраст. Именно в этом мы и видим свое преимущество. 
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