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7 класс: пиление древесины; выполнение столярных соединений; механическое 

сверление древесины; непрозрачная отделка изделий из древесины; приѐмы работы 

штангенциркулем; разметка тонколистового металла; резка металла слесарной 

ножовкой; механическое сверление металла; опиливание и отделка металлов. 

8 класс: расчѐт и выполнение шиповых столярных соединений; долбление 

древесины; изготовление деталей цилиндрической формы путѐм строгания и 

шлифования; точение наружных цилиндрических поверхностей; рубка металлов; 

выполнение заклѐпочных соединений; базовое точение металла (снятие пробных 

стружек). 

9 класс: работа простым электрическим инструментом; столярные соединения 

(сращивание, сплачивание, соединение на шкантах); точение древесины и металлов; 

нарезание наружной и внутренней резьбы. 

Таким образом, повышению эффективности учебного процесса на уроках 

технического труда будет способствовать разрабатываемое учителями методическое 

обеспечение в виде сборников объектов труда (изделий) по различным направлениям 

творческой деятельности учащихся в рамках учебной программы предмета «Трудовое 

обучение. Технический труд» для 5–9 классов. 
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Аннотация: в статье анализируются социально-психологические особенности 

межличностных отношений учителя трудового обучения и их влияние на мотивацию и 

психологический комфорт обучающихся. Исследование, проведѐнное с 388 педагогами, 

выявило типы межличностных отношений и подчеркнуло важность развития 

коммуникативной и конфликтологической компетентностей. Эти результаты 

способствуют повышению профессиональной культуры учителя и улучшению качества 

образовательного процесса. 
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Abstract: this article analyzes the socio-psychological characteristics of interpersonal 

relationships among vocational teachers and their impact on students' motivation and 

psychological well-being. A study conducted with 388 teachers identified the types of 

МГПУ им. И
.П

. Ш
ам

як
ина



213 
 

interpersonal relationships and emphasized the importance of developing communication and 

conflict management skills. These findings contribute to enhancing teachers' professional 

culture and improving the quality of the educational process. 

Keywords: interpersonal relationships, labor training teacher, professional activity of a 

teacher. 

 

В современных условиях развития образования значительно повышаются 

требования к профессиональной компетентности учителя трудового обучения, 

межличностной коммуникации и умению создавать позитивную психологическую 

атмосферу в классе. Особое значение приобретает исследование социально-

психологических особенностей межличностных отношений педагога, так как общение 

с преподавателем напрямую влияют на мотивацию обучающихся, их психологический 

комфорт и успешность усвоения знаний и учений учебного предмета. В условиях 

модернизации образовательной системы особенно актуально выявить факторы, 

укрепляющие взаимодействие между учителем и обучающимися, а также определить 

способы повышения эффективности межличностных коммуникаций в педагогической 

деятельности. 

Культура межличностного взаимодействия в педагогическом коллективе играет 

ключевую роль в создании благоприятной образовательной среды. Данная сфера 

определяет психологический климат, эффективность совместной деятельности и 

профессиональное развитие педагога. Под культурой межличностного взаимодействия 

педагога понимают систему взаимообусловленных действий между педагогом и 

другими участниками педагогического общения (учениками, коллегами, родителями 

учеников), при которой обеспечивается эффективность учебно-воспитательного 

процесса [1]. 

Проведенное ранее теоретико-эмпирическое исследование подтвердило 

значимые взаимосвязи между личностными особенностями педагога, 

формирующимися при подготовке специалиста, и компонентами культуры 

межличностного взаимодействия (когнитивным и поведенческим) [1]. В опросе 

приняло участие 388 учителей учреждений среднего образования (средний возраст – 

41,9 лет; педагогический стаж (среднее значение) – 18,2 года). В результате 

сравнительного анализа определена иерархия типов межличностных отношений 

педагогов по методике Т.Лири, что позволило определить доминирующие 

(альтруистический и дружелюбный), преобладающие (авторитарный, подчиняемый, 

агрессивный, зависимый) и слабовыраженные (эгоистичный, подозрительный) типы 

межличностных отношений педагога.  

В результате можно предположить, что особое внимание следует уделять 

развитию коммуникативной и конфликтологической компетентностям учителя 

трудового обучения. Организация тренингов и мастер-классов по эффективному 

общению, активному слушанию и конструктивному разрешению конфликтов позволяет 

педагогам осознанно и эффективно взаимодействовать друг с другом. Важно научить 

учителя выражать мысли четко и ясно, учитывать точку зрения собеседника и находить 

компромиссные решения в ситуациях провокации агрессии. 

Таким образом, данное исследование отвечает современным потребностям 

развития педагогики, способствует повышению профессиональной культуры учителя 

трудового обучения, в частности, и улучшению качества образовательного процесса в 

целом. 
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Аннотация: в статье рассматривается проблема интеграции практико-

ориентированных форм учебной деятельности в цифровое образовательное 

пространство, сохранения практики искусства как необходимого образовательного 

опыта при изучении декоративно-прикладного искусства. Рассматривается элемент 

педагогической технологии, использующей орнамент в качестве образовательного 

ресурса, на примере которого показана возможность слияния реального и виртуального 

образовательного пространства. Обосновывается необходимость метапредметных 

связей, интегрирующих содержательный компонент культурного наследия в цифровое 

образовательное пространство, в процесс трансформации традиционных 

орнаментальных схем в современные цифровые продукты.  
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Актуальность разработки педагогических технологий, способных эффективно 

соединять сохранение культурных традиций с требованиями цифровой эпохи, 

обусловлена «глубокими трансформационными процессами в современном 

образовании» [1, с. 112], характеризующимися формированием нового виртуального 

образовательного пространства, успешно систематизирующего и моделирующего 

теоретические знания, системы контроля и оценки знаний, методы самоанализа. 

Методические возможности информационного образовательного пространства 
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